
【事例紹介】 

一般企業から福祉の道へ。 

～川崎市福祉人材バンク×NECグループが取り組む「セカンドキャリア支援」～ 

 

 

川崎市社会福祉協議会と NECグループは、2023年 7月に包括連携協定を結びました。

それを機に、NECライフキャリアという NEC社員の再就職を支援する子会社と川崎市福

祉人材バンクとの間で、福祉業界の人材確保に向けた取り組みを進めております。 

福祉業界に対しては、依然として「きつい」「大変」「自分には無縁」といった根強い

先入観が存在します。しかし、実際にはビジネスの第一線で培ったマネジメント能力や、

営業などで培われるコミュニケーション能力、個人の多彩な趣味など、人材として熱望

されている現場が数多くあります。今回の取り組みでは、現在の福祉業界についての正

しい情報を届け、セカンドキャリアの選択肢の一つになるよう、市内の各分野の事業所

と共に市内企業と連携を試みる事例としてご紹介します。 

 

1． NECライフキャリア相談員向けの施設見学 

【日付】2026年 1月 30日 

【見学先】特別養護老人ホーム等々力 

【参加対象】NECライフキャリア職員 2名 

【内容】専門資格をもたないスタッフが、現場でどのように活躍しているのか直接視察

しました。1年間の行事の動画などを拝見し、利用者の方が季節感を感じ、日々暮らす

ことができるような工夫をしていることを知りました。また、行事などを通じて、まず

はボランティアという形から福祉分野に関心を持つ層を広げるといった、裾野を広げる

取り組みについての情報を得ました。 

 



 2．NECライフキャリア相談員向け説明会 

【日付】2026年 2月 12日 

【場所】NEC玉川事業所 

【参加対象】NECライフキャリア職員 25名 

市内の高齢・保育・障害の部門の施設長や管理者の方から、福祉現場の実際の職場環境

や仕事内容、異業種からの転職のメリット、研修制度、働き始め方などご説明いただき

ました。 

「資格不要」から始められる助手・補助業務の重要性を語る施設長の皆様 

 

3．NEC社員向けミニミニ相談会 

【日付】2026年 3月 10日 

【形式】オンライン（Zoom）  

【参加対象】NECグループ職員 78名 

昼休みの 40分を利用して NEC社員に向けてオンライン勉強会を実施しました。 

高齢・保育・障害分野の施設長・管理者から、各分野の特徴や未経験でもできる仕事内

容などお話いただきました。質疑応答の時間では「何歳まで働けますか。」「男性でも保

育業務に携わることできますか」などの質問にも、現場の現状を踏まえてお答えいただ

きました。 

 

 

 

 

 

★再就職支援にお悩みの方や支援する企業の皆様、ぜひ川崎市福祉人材バンクまでご

相談ください。 

企業と福祉施設の間に入り、見学の調整から、個別の相談まで、ミスマッチのない納得

感のあるキャリア転換を全力でサポートいたします。 

まずは一度、お気軽にお問い合わせください。人材バンクの職員が、福祉の現場で新た

な「やりがい」を見つけるための架け橋になります。 


